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Probleme mitderBetreuung? Das
ist fiir Maria-Christina Nimmer-
froh kein Thema. Die IT-Trainerin
nimmt den kieinen Konstantin
schon mal mit in den Unterricht
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In den Job — na und?

Manche lassen sich einiges einfallen, um als Mutter professionell zu arbeiten.
Anderen ist es eher peinlich, dass ihre Kinder Zeit und Nerven kosten.
Aber warum bloB, fragt BRIGITTE-Mitarbeiterin Gudrun Sonnenberg

Fotos: Nina Flauaus (2), Joerg Glascher

+Erwihnen Sie Thre Kinder besser nicht

-

#

so oft, wenn Sie Karriere machen wollen.
Sie haben doch noch so viel vor sich!®
Diesen Rat bekam Angela Miihlpforde
von einer Kollegin. ,Gehen Sie jetzt mal
lieber nach Hause — zu Thren Kindern®,
sagte der Kunde beim abendlichen Ge-
schiftsessen, nachdem Karin Jorges ihm
erzihlt hatte, dass sie dreifache Murter ist.
wSie machen jetzt sicher eine lange Pau-
se”, horte Maria-Christina Nimmerfroh
immer éfter, je grofer ihr Bauch wurde.
Fast kénnte man meinen, berufstitige
Miitter wiirden iiberall nur auf Ver-
stindnis stoflen. Vorgeserzte scheinen
dauernd bemiiht, sie bloff nichr zu tiber-
fordern. Verantwortung fiir cin ganzes
Projeke? Wie riicksichrslos! Eine Bewer-
berin, die zu Hause zwei kleine Kinder
hat? Die Arme iibernimme sich doch,
wenn wir sie einstellen!

Dumm ist nur, dass Miitter so viel Ent-
lastung oft gar nichtwollen. Sie méchten
ernst genommen werden. Was wiederum manchen Miannern schwer

falle. Vielleicht haben sie Frauen in bunt gemusterten Anoraks und
ausgebeulten Hosen vor Augen, die juchzend auf dem Spielplatz die
Rutschbahn heruntersausen — nur, um ihre Knirpse abzulenken, die
gerade das Lieblingsspielzeugauto in der Sandkiste auf Nimmer-
wiedersehen verbuddelt haben. Vielleicht denken diese Kollegen, dass
eigentlich alle Miitter so sind. Und dass ihre Kollegin bestimmc zu
denen gehért, die sich verkleidet in die Biiros einschleichen, um
dort so zu tun, als wiirden sie arbeiten.,

Solchermaffen verdichrigte und trotzdem arbeitswillige Frauen haben
zwei Optionen: Sie konnen ihre Kinder verheimlichen und behaupten,
sie hitten einen Nebenjob als Babysitter, wenn sie doch mal auf dem

Den Beruf wegen der Kinder vernachlassigen? K3rin Jorges, im AuBendienst viel unterwegs, und
Abteilungsleiterin Angela Miihlpfordt beweisen: Auch gute Miitter machen einen guten Job

Spiclplazz erwischt werden. Oder sie stehen, mehr oder weniger offen-
siv, zu ihren Kindern. Karin Jorges, Angela Miihlpfordr und Maria-
Christina Nimmerfroh haben sich fiir Méglichkeit zwei entschieden —
und damir zugleich fiir eine Reihe neuer Herausforderungen.

Karin Jorges zum Beispiel baute einen Kiihlschrank in ihr Auto ein,
um ihre Leistungsfihigkeir unter Beweis zu stellen. So konnte sie
abgepumpte Murtermilch fiir ihr Baby aufbewahren, wenn sie auf
Dienstreisen ging. Karin Jérges ist 42 Jahre alc und seit 20 Jahren
berufstitig. Sie akquiriert Kunden fiir eine Firma, die Hausmeister-
dienste und technische Wartung fiir Biirogebiude anbieter. Aber war
die ganze Aktion mitdem Kiihlschrank wirklich nétig? Hitte sie niche
einfach mal eine Dienstreise absagen kdnnen? ,Nein!", sagt Karin
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Jtirgcs‘. Nichs findet sie Ullpl:l)t;::ffiomiﬂt?!’. als Job_coaching dic. Chefin und \bvill ifnjc men: nmtivicrcr_m
den Eindruck zu erwecken, sie miisse den Be- . . e : Keinesfalls sollen ihre Mitarbeiter denken, sic
ruf wegen ihrer Kinder vernachlissigen. Kind? Beruf? Oder beides? Die eigenen Ziele sorge sich mehr um ihre Kinder als um sie.
Angela Miihlpfordt, eine promovierte Infor- er.f(ennen f‘wdp rioritaten setzen, damit . Aber hiingr die Akzeptanz berufstitiger Miit-

ot : e AL bringt Doris Hartmann Frauen auf den rich- SR S,
matikerin, meinte lange Zeit, als Abteilungs- . sl é ter wirklich von der Anzahl ihrer Arbeits-
lei¢cein hitte sie keine Zweifel an thies P tigen Weg. Zum Beispiel in den Seminaren i d matimaleeeiah itk
;.1 erin IJ[[L Sltl. f-mi wel c! .}1.1‘}111rcr rﬁ)— , Selbstmanagement —sich beruflich stunden Iun d|.n.1i\1.m.1lcr er tuﬂ arkeit ab’
fessionalicit zu )ef‘l.tr.c 1ten. Eu glich sagre sie und persénlich weiterentwickeln®. die ,,N?1r1 » sagt die Hamburger ! -[.umgem:r,--._'
immer frank und frei, dass sie zu ihren Kin- die Management-Trainerin und lang- Trainerin Doris Hartmann, ,aber der A‘ur‘
dern miisse, wenn sie nicht enden wollende jahrige BRIGITTE-Referentin regelméBig in merksamkeitswert muss stimmen.” Was
Sitzungen vorzeitig verlief} oder wenn sie sich Hamburg veranstaltet. Die néchsten heiffe: Miitrer sollen ihre Kinder nicht ver-
weigerte, nach 18 Uhran irgendwelchen Mee- Termine: 22./23.Februar, 15./16. Mirz und leugnen, konnen auch ruhig mal die Ar-
tings teilzunchmen. Erst als ihre durchaus | 26./27. April. Kosten: 750 Euro (1450 OM), beitszeit reduzieren. Wichtig ist, dass sic
wohlmeinende Kollegin vor ciner méglichen individuelle Nachbetreuung inklusive. Beruf und Privatleben streng auseinander
Karrierebremse warnte, verlor Angela Miihl- | Infos und Anmeldung unter ) halten. ,Manche Frauen tragen ihr Herz auf
pforde ihre Unbefangenheit. Zwar notiert wiww.dorishartmann.de, telefonisch: der Zunge und reden stindig von den Kin-
3 " ks . 040/41 7051, per Fax; 040/44 42 96 oder & n ST _
sie unverdrossen das Musikschul-Vorspielen A ; dern®, weil Doris Hartmann. ,Da haben
3 i i y > per E-Mail: doris_hartmann@iworld.de z = o
threr halbwiichsigen Kinder im elekeroni- Bis Kollegen oder Geschiftsparmer schnell den
schen Terminkalender, den alle Kollegen ein- Eindruck, dass diese Miitcer ihnen keine
sehen konnen, Doch in Sachen Eigen-PR geht die 36-Jihrige jetze hundertprozentige Aufmerksamkeit schenken.
geschickter vor. So sendet sie E-Mails gern schon friihmorgens vor Zugegeben: Mit etwas Willenskraft lisstsich durchaus der Drangun-
achtan die kinderlosen Kollegen. Die sollen nimlich mitbekommen, terdriicken, in einer Geschiiftsverhandlung mit Trinen der Riihrung
dass Angela MiihIpfordt nicht nur vor ihnen nach Hause geht, son- erst mal die niedliche Hoppe-Reiter-Version des Jiingsten vorzusin-
dern dass sie auch vor ihnen wieder im Biiro sitze. SchlieRlich ist sie gen, bevor der potenzielle Auftraggeber zu Wore komme, Trorzdem
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will die Sache mitderstrikten Trennung manchmal einfach niche
funktionieren, Abends etwa, wenn Mama noch ein berufliches
Telefonar fithre und im Hintergrund das Kleinkind schreiend
mitdem Wischestinderzusammenbricht. Oder wenn mitten im
grofiten Stress das Schulkind im Biiro anruft, weil es komische
kleine Tiere auf scinem Kopf entdeckt hat und alles fiirchrerlich
juckt, Kime dieser Anruf von einem Kunden, vom Zahnarzt
oder vom Reisebiiro, dann hitte eine Mutter kein Problem.
Denn normalerweise ist nicht viel dabei, wenn man mal bei der
Arbeit unterbrochen wird oder eher geht. Aber Kinder sind niche
normal. Wenn sie storen, droht Kontrollverlust, die meistge-
fiirchtete Katastrophe im Berufsalltag. Doris Hartmann rit des-
wegen: ,,Bauen Siezur Sicherheit moglichst viele Puffer ein. Und
organisieren Sie das alles rechtzeitig. Nachbarn, Freunde, Baby-
sitter — Hilfe gibt’s genug, wenn eine Mutter dazu steht, dass sie
immer wieder Priorititen setzen muss.”

Was fiir ein Aufwand! Schliefen sich denn miitterliche Fiirsorge
und Engagement im Job zwangsliufig aus> Maria-Christina
Nimmerfroh wollte das nicht glauben. Statt sich iiber alle mog-
lichen Betreuungsmodalititen den Kopf zu zerbrechen oder
monatelang zu pausieren, nahm die freiberufliche I'T-Trainerin
ihren Sohn Konstantin schon wenige Wochen nach der Geburt
einfach mirt ins Seminar. ,Das ist mein Assistent”, verkiindete
die 28-Jihrige und stellte die Babywippe neben dem Overhead-
projektor ab. Dort schlummerte Konstantin friedlich vor sich
hin, wihrend seine Mutter ihre Zuhérer in die Geheimnisse von
HTML oder E-Commerce einweihte. Kommentierte er ihre
Ausfiihrungen einmal allzu lautstark, unterbrach sie ganz selbst-
verstindlich ihren Vortrag, kramte ihr Tragetuch aus der Tasche
und band sich ihren kleinen Assistenten vor den Bauch, wo er
sich wieder beruhigte. Bei den Teilnchmern erntete sie Bewun-
derung. Vor allem Miitter kamen in den Pausen auf die IT-
Trainerin zu. ,Das hitte ich so nicht geschafft®, sagten sie. Viiter
sprachen cher wehmiitig davon, welche Gelegenheiten ihre
Frauen im Job woméglich verpasst haben. Und die Auftraggeber,
die anfangs reichlich skeptisch waren, warteten vergeblich auf
Klagen. ,Bringen Sie den kleinen Konstantin ruhig wieder mit!®,
stand kiirzlich sogar als PS unter dem Auftragschreiben cines
Seminaranbieters. Aber das macht Maria-Christina Nimmerfroh
jetzt immer seltener. Wie alle anderen Kinder auch wird Kons-
tantin mit zunchmendem Alter unabhingiger und babysitter-
fihiger. Und wie alle anderen ist auch seine Mutter eigentlich
ganz froh, wenn sie ohne Kind arbeiten kann.

Denn eines wird niemand bestreiten: Kinder sind was Wunder-
bares, aber bei der Arbeit kénnen sie manchmal nerven. Miitter
wollen ihren Job nimlich nicht blof nebenbeierledigen, sondern
sich wirklich hineinknien und dariiber die Welt und die Kinder
eine Weile vergessen. Peinlich wird's dann nur fiir dlq:.mgcn die
ihnen das immer noch nicht glauben wollen... 0

Im nachsten Heft:
Was Miitter wollen, was Mitier brauchen

Dossier und groBie Fr
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Freiliegende Zahnhalse,
sensible Zahne?

... sie brauchen ganz besonderen Schutz.

Wenn ein Baum keine Rinde
mehr hat, ist er schutzlos der
Witterung ausgesetzt. Genau-
so ist es bei Zahnen, wenn die
Zahnhalse freiliegen.

Das ist der wunde Punkt.

Mit zunehmendem Alter bildet
sich das Zahnfleisch zuriick, die
Zihne werden immer langer.
Der freiliegende Zahnhals — oh-
ne den Schutz von Zahnfleisch
und Schmelzoberflache — ist
weicher und daher besonders
anfallig.

Die elmex Forschung hat in Zu-
sammenarbeit mit zahnmedi-
zinischen Wissenschaftlern ein
Schutz- und Putzsystem ent-
wickelt, das bei regelmaBiger
Anwendung nachhaltig vor
Zahnhalskaries und schmerz-
haften Reizen schiitzt.

—

SENSITIVE
Zahnspllung

mit mmuunndi

MSENSITIVE

Zahnspiilung

mit dualem Wirkprinzip bildet
einen doppelten Schutzfilm ge-
gen unangenehme, schmerz-
hafte Reize und Zahnhalskaries.

S SENSITIVE
Zahnpasta
zur taglichen Reinigung emp-
findlicher Zahne mit freiliegen-
den Zahnhalsen. Entfernt Bela-
ge sanft und schonend.

S ?SENSITIVE

Zahnbiirsten

mit sanften Schon-Borsten,
damit beim Zahneputzen der
freiliegende Zahnhals nicht
angegriffen oder empfindliches
Zahnfleisch verletzt wird.

SENSITIVE
leulllm

Das Schutz- und Putzsystem gegen
Zahnhalskaries und sensible Z3hne.
Fragen Sie lhren Zahnarzt

-




